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Liebe Netzwerkpartner:innen
Frauen/Madchen und
Gesundheit Niedersachsen,

am 01. Mdrz 2023 fand anldsslich des EQUAL CARE DAYS die digitale Veranstaltung Alleinerzie-
hende zwischen Armutsrisiko und Uberforderung — was ist zu tun? statt. In Kooperation mit
den Frauen im Deutschen Gewerkschaftsbund und dem Nationalen Netzwerk Frauen und
Gesundheit — in dem unter anderem auch das niedersachsische Netzwerk vertreten ist — wur-
de die gut besuchte Veranstaltung organisiert und unter dem virtuellen Dach der Landesver-
einigung fur Gesundheit und Akademie fUr Sozialmedizin Niedersachsen Bremen e. V. durch-
gefihrt. Nach der BegrtiSung durch Michael Gimbel vom Netzwerk Gender in Arbeit und
Gesundheit wurden drei spannende Vortrage prasentiert und anschlieend lebhaft diskutiert.

Im ersten Teil der Veranstaltung sprach Silke Raab vom DGB-Bundesvorstand zum Thema Al-
leinerziehend in Deutschland- gesetzliche und strukturelle Rahmenbedingungen. Es folgte ein Vor-
trag von PD Dir. Stefanie Sperlich von der Medizinischen Hochschule Hannover zum Thema
Auf dem Weg zu mehr Gesundheit? Die zeitliche Entwicklung subjektiver Gesundheit von alleinerzie-
henden Mtittern in Deutschland in den letzten 25 Jahren. Nach einer kurzen Pause beleuchtete
Meret Matthes von der ver.di Bundesverwaltung die betriebliche Perspektive und zeigte Wege
auf, wie Betriebe Uberforderung von Alleinerziehenden vorbeugen und ihre Gesundheit for-
dern kénnen. AbschlieSend diskutierten Julia Preidel vom Verband alleinerziehender Mtter
und Vater, Silke Raab und Stefanie Sperlich unter lebhafter Einbeziehung des Publikums zum
Thema Zeitsouverdnitdt, gute Arbeit, Gesundheitsférderung. .. — Was muss geschehen fiir Allein-
erziehende? Moderiert wurde die Veranstaltung von Laura Rauschnick vom DGB-Projekt ,Was

verdient die Frau?”.

Die Referent:innen haben sich freundlicherweise bereiterklart, inre Vortrage fur eine schriftli-
che Veroffentlichung aufzuarbeiten, um sie in dieser Form einem noch breiteren Publikum zur
Verfligung stellen zu kdnnen. Wir danken ihnen fUr diese zusatzliche Arbeit und freuen uns,

dass wir diese heute im Rahmen eines Sonder-Rundbrief veroffentlichen kdnnen.

Wir winschen lhnen trotz des sehr ernsten Themas viel Freude beim Lesen und einen

Sommer voller Lebensfreude!
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Schwerpunkt

Alleinerziehend in Deutschland -
gesetzliche und strukturelle
Rahmenbedingungen

Silke Raab

Silke Raab stellte in ihrem Beitrag aktuelle Zahlen und Fakten zur Situation alleinerziehender
Elternteile in Deutschland vor und ging auf strukturelle und gesetzliche Rahmenbedingun-
gen ein, die Leben und Alltag alleinerziehender Eltern mal3geblich beeinflussen.

In Deutschland lebten 2020 rund 2,5 Millionen von insgesamt 11,6 Millionen Familien mit Kin-
dern als Familien mit einem alleinerziehenden Elternteil, davon rund 60 Prozent mit minder-
jahrigen Kindern. Damit ist knapp jede funfte Familie mit minderjéhrigen Kindern eine Ein-
elternfamilie! Mit rund 20 Prozent ist der Anteil der Alleinerziehenden an allen Familien in
Deutschland eine nicht zu vernachlassigende Grolie.

Alleinerziehende nach Geschlecht

2021 waren rund 2,2 Millionen MUtter (82 Prozent) und etwa 462.000 Vater alleinerziehend:;
mit Blick auf Haushalte mit minderjahrigen Kindern waren 1,3 Millionen MUtter (88 Prozent)
und 185.000 Vater alleinerziehend, d. h. in knapp neun von zehn Fallen war der alleinerziehen-
de Elternteil die Mutter.

Bei 30 Prozent der alleinerziehenden MUtter leben Kinder unter sechs Jahren, aber nur bei 15
Prozent der alleinerziehenden Véter. Alleinerziehende Vater leben vergleichsweise haufiger
mit alteren Kindern zusammen.

Griinde fiir den Status ,alleinerziehend”

Trennung oder Scheidung sind die haufigsten Griinde dafir, dass Mutter oder Vater allein-
erziehend werden. 44 Prozent der alleinerziehenden Mutter sind ledig, aber nur 28 Prozent
der Vater. Der Anteil der ledigen Alleinerziehenden ist in den letzten Jahren vor allem bei
den jingeren Alleinerziehenden deutlich gestiegen. Verwitwet sind nur 4 Prozent der allein-
erziehenden Mdtter, alleinerziehende Vater sind mehr als doppelt so hdufig verwitwet (10
Prozent). Geschiedene und verwitwete Alleinerziehende haben im Durchschnitt altere Kinder,
wahrend jingere Kinder vor allem bei ledigen Alleinerziehenden leben.

1 Zuden alleinerziehenden Elternteilen zdhlen im Mikrozensus alle Mutter und Véter, die ohne Ehe- oder Lebens-
partnerin bzw. -partner mit ledigen Kindern im Haushalt zusammenleben. Entscheidend ist also nicht die
Frage der Sorgeberechtigung, sondern der aktuelle und alltdgliche Lebens- und Haushaltszusammenhang.
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Erwerbstatige Alleinerziehende

Drei von vier erwerbstatigen Alleinerziehenden sind Frauen. Rund 80 Prozent der alleinerzie-
henden Erwerbstatigen haben Kinder im schulpflichtigen Alter. Die Mehrzahl der Alleinerzie-
henden ist im Dienstleistungssektor und im &ffentlichen Dienst tatig. Alleinerziehende arbei-
ten am hdufigsten in der Alten- und Krankenpflege, in Erziehungsberufen und im Verkauf.

Laut BIBB-/BAuA-Erwerbstatigenbefragung? 2018 arbeiten Alleinerziehende haufiger als an-
dere Personen mit verminderter Stundenzahl: Rund 41 Prozent sind in Teilzeit mit bis zu 34
Stunden/Woche beschaftigt. Dabei arbeiten alleinerziehende Frauen hdufiger in Teilzeit als
alleinerziehende Manner. Rund 30 Prozent der alleinerziehenden Erwerbstatigen geben an,
einen monatlichen Bruttoverdienst von weniger als 1.500 Euro zu erhalten; davon sind be-
sonders MUtter betroffen. 175 Prozent der alleinerziehenden Erwerbstatigen befinden sich
in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis: Das ist mehr als doppelt so hdufig wie das bei
Erwerbstatigen in Zwei-Eltern-Familien der Fall ist. Das heifst: Alleinerziehende Beschaftigte,
vor allem Frauen, sind haufiger als andere Erwerbstatige von finanziellen Unsicherheiten be-
troffen, auch dann, wenn sie einer Arbeit nachgehen.

Unterschiede zwischen den Lebensformen

Alleinerziehende Vater und Mtter haben schlechtere Einkommensbedingungen als Ehepaa-
re und Lebensgemeinschaften mit Kindern. Das gilt besonders fir alleinerziehende Mutter.
Mehr als die Halfte (53 Prozent) lebt von einem Nettodquivalenzeinkommen? von weniger als
1.220 Euro im Monat.

Alleinerziehende Vater stehen, was die Einkommenssituation betrifft, besser da: Immerhin 41
Prozent der alleinerziehenden Vater verfligen Uber ein Nettodquivalenzeinkommen von Uber
1.696 Euro.

Alleinerziehend zu sein erhoht das Armutsrisiko

Alleinerziehende sind gegenuUber Eltern, die in Partnerschaft leben, in allen Lebensbereichen
deutlich starker belastet sind. Vor allem in Bezug auf die finanzielle Situation sind Diskrepan-
zen erkennbar: Das Armutsrisiko in Alleinerziehenden-Haushalten ist dreimal so hoch wie bei
Paarfamilien. Rund 43 Prozent der Alleinerziehenden gelten als arm bzw. armutsgefahrdet.

Das hohe Armutsrisiko von Kindern in Einelternfamilien ist Ausdruck gesellschaftlicher Be-

2 Die BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragungen sind reprasentative, telefonische Befragungen von rund 20.000
Erwerbstdtigen, die gemeinsam vom Bundesinstitut fUr Berufsbildung (BIBB) und der Bundesanstalt fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefiihrt werden. Die Daten werden alle sechs Jahre erhoben.
Befragt werden Erwerbstatige ab 15 Jahren mit einer regelmafigen Arbeitszeit von mindestens 10 Stunden
pro Woche.

3 Nettodquivalenzeinkommen = Pro-Kopf-Vergleichsgro(3e, bei der das Einkommen auf Basis der Anzahl von
Personen und deren Alter normiert ist.
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nachteiligung; es diskriminiert Kinder in Hinblick auf Teilhabe, Bildung und Chancengleichheit
und raubt ihnen Zukunftschancen.

Griinde fiir das hohe Armutsrisiko in Einelternfamilien

Alleinerziehenden gelingt es seltener, das Familieneinkommen aus eigener Erwerbstatigkeit
zu erwirtschaften, denn sie sind haufig prekar, in Teilzeit und/oder befristet beschéftigt und/
oder im Sozialleistungsbezug.

Der unterhaltspflichtige Elternteil zahlt hdufig keinen, einen zu geringen oder nur unregel-
mafig Kindesunterhalt.

Alleinerziehende leben haufiger in beengten Wohnverhdltnissen und haben zugleich die
hochsten Mietbelastungsquoten.

Alleinerziehende tragen doppelte und haufig Alleinverantwortung fur die eigene Existenzsi-
cherung (und die des Kindes/der Kinder), fir Betreuung und Erziehung und fir den Haushalt
und sind haufig mit Mental Load als einem alltdglichen Belastungsfaktor konfrontiert.

Gesundheitliche Beeintrachtigung

Erwerbstatige Alleinerziehende zeigen haufiger als Erwerbstatige ohne Kinder im Haushalt als
auch haufiger als Erwerbstatige aus Zwei-Eltern-Familien ein bestimmtes psychosomatisches
Beschwerdebild. Mehr als die Halfte der alleinerziehenden Erwerbstatigen leiden unter all-
gemeiner Mudigkeit und Mattigkeit. Rund 43 Prozent der Alleinerziehenden berichten Uber
Kopfschmerzen und mehr als jede:r Dritte gibt an, dass sie:er emotional erschépft sei. Dabei
sind die Ergebnisse vor allem auf erwerbstatige Mitter zurlckzufihren.

Alleinerziehende geben auch haufiger als andere Erwerbstatige an, an diagnostizierten De-
pressionen erkrankt zu sein.

Belastungswahrnehmung in der Pandemie

In Abhdngigkeit von der Haushaltskonstellation waren in Bezug auf die Wahrnehmung von
Belastungen zu Beginn der Pandemie deutliche Unterschiede erkennbar: In Paarbeziehungen
mit Kindern unter 14 Jahren wurden die Umstande zu einem deutlich héheren Anteil als ,au-

Berst” oder ,stark belastend” wahrgenommen als bei kinderlosen Beschéftigten.

Unter den alleinerziehenden Eltern fuhlte sich sogar mehr als die Hélfte ,du8erst” oder ,stark
belastet”.

Die Belastung fur Eltern mit Kindern im Haushalt zeigte sich durchgehend als immens und
immer am hochsten bei den Alleinerziehenden. Die gewaltigen Anstrengungen und Her-
ausforderungen von Doppelbelastung durch Arbeit und Kinderbetreuung/Homeschooling
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werden hier deutlich sichtbar.

Teuerungsrate nach Familienstatus

Die hochste Teuerungsrate von 10 Prozent verzeichneten im Januar 2023 den elften Monat
in Folge Familien mit geringem Nettoeinkommen (2.000 bis 2.600 Euro). Die niedrigste Teue-
rungsrate hatten Ein-Personen-Haushalte mit einem Nettoeinkommen von mehr als 5.000
Euro (74 Prozent).

Die Inflationsrate fUr Alleinlebende mit einem Nettoeinkommen von unter 900 Euro betrug
ebenfalls 10 Prozent. FUr Alleinerziehende mit einem Kind lag die Inflationsrate bei 9,2 Prozent,
wahrend sie bei Familien mit héherem Einkommen 8,5 Prozent betrug.

Wie bereits durchgangig seit Marz 2022 waren damit einkommensschwache Haushalte von
den Preissteigerungen am starksten betroffen.

Strukturelle Benachteiligung
Alleinerziehende sind bei der Arbeitsplatzsuche benachteiligt oder werden direkt diskrimi-
niert und bei Weiterbildung und Beférderung Ubersehen.

Laut BIBB-/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018 gibt fast ein Flnftel der alleinerziehenden
Erwerbstatigen an, dass bei der Arbeitszeitplanung in ihrem Betrieb oder ihrer Dienststelle nie
oder nur selten Rucksicht auf ihre familidren Interessen genommen wird.

Rund 17 Prozent der Zwei-Eltern-Familien geben an, Abstriche bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gemacht zu haben, aber doppelt so viele alleinerziehende Erwerbstatige (34 Pro-
zent) haben sehr grol3e Abstriche in Kauf nehmen massen.

Die offentliche Infrastruktur zur frihkindlichen Bildung und Betreuung ist qualitativ und quan-
titativ nicht ausreichend, vor allem in landlichen Regionen. Die Offnungszeiten sind unzurei-
chend, insbesondere, wenn auch Wegezeiten abgedeckt werden mussen. Viel zu selten gibt
es Betreuungsangebote in den Rand- und Ferienzeiten.

Ein grol3es, uneingeldstes Versprechen der Politik ist nach wie vor die Ganztagsbetreuung fur
Kinder im Grundschulalter.

Am Beispiel von Elterngeld und Elternzeit, Unterhaltsrecht, Steuerecht und Familienleistungen wur-
den dartiber hinaus die derzeit geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Alleinerziehende

kurz skizziert.

. Silke Raab, Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstandsverwaltung, Abteilung Frauen,
Gleichstellungs- und Familienpolitik, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin, E-Mail: silke.raab@dgb.de
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Statements
aus der

. Diskussions-
Wo sollten lhrer Meinung nach runde

Maf3nahmen ansetzen, um die
Lebenssituation von Alleinerziehenden
zu verbessern?

Stefanie Sperlich

Vielfalt der Lebensform ,alleinerziehend’ beriicksichtigen

Alleinerziehende sind deutlich hdufiger sozial benachteiligt, das ist kein neuer Befund. Alarmie-
rend ist jedoch, dass sich das Armutsrisiko von Alleinerziehenden laut einer aktuellen Studie in
den letzten Jahren nicht verringert, sondern erhdht hat. Gleichzeitig ist wichtig zu betonen,
dass Alleinerziehende keine homogene Gruppe sind, sondern sich die soziale Lebenssituation
und auch die gesundheitliche Situation zwischen den alleinerziehenden Muttern deutlich
unterscheiden kann. Dennoch werden Alleinerziehende h&ufig pauschal als Risikogruppe be-
trachtet. Sie mussen jedoch in ihrer Vielfalt betrachtet werden, um ihren unterschiedlichen
Bedarfen gerecht zu werden.

Entlohnung und Aufstiegschancen verbessern

Armutspravention bei Alleinerziehenden setzt bei der angemessenen Entlohnung von typi-
schen Frauenberufen an, dies betrifft insbesondere in Teilzeit erwerbstatige Mitter. Ein wei-
teres Hemmnis fir gut ausgebildete Alleinerziehende ist, das hohe berufliche Positionen mit
Leitungsfunktionen noch viel zu selten in Teilzeit angeboten werden. Anfénge sind hier ge-
macht, aber es gibt noch ein deutliches Potenzial, dass sich Firmenkulturen verandern und in
Teilzeit arbeitende Flhrungskrafte eine Normalitét darstellen.

Erzwungene Wahl’ zwischen

Armutsrisiko und Vereinbarkeitsproblem liberwinden

Ein fUr Alleinerziehende sehr entscheidendes Thema ist die Vereinbarkeit von familidren und
beruflichen Anforderungen. Hier legen Studienergebnisse nahe, dass hdufig eine erzwunge-
ne Wahl zwischen Armutsrisiko und Vereinbarkeitsproblemen getroffen werden muss: Der
Sprung aus dem Armutsrisiko ist hdufig nur durch Vollzeiterwerbstatigkeit zu schaffen, was
gleichzeitig jedoch das Vereinbarkeitsproblem und damit die fur die subjektive Gesundheit
bedeutsame Stressbelastung erhéht. Mit dem Unterhaltsreformgesetz von 2008 wird Allein-
erziehenden grundsatzlich zugemutet, Vollzeit zu arbeiten, wenn das jlingste Kind das dritte
Lebensjahr vollendet hat. Haufig bedeutet dies, dass die Frauen Vollzeit arbeiten mussen, da
eine Teilzeiterwerbstatigkeit hdufig nicht ausreicht, den Lebensunterhalt zu bestreiten. Aktu-
elle Studienergebnisse zeigen, dass die Zahl an vollzeiterwerbstatigen Alleinerziehenden in
den letzten Jahren nicht gestiegen ist, vermutlich auch, weil sich dies bei vielen aufgrund der
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familidren Anforderungen schlecht realisieren lasst.

Finanzielles und zeitliches Existenzminimum sichern

Um aus dem Dilemma — entweder Vereinbarkeitsproblem oder Armutsrisiko — herauszukom-
men, ware, analog zum materiellen Existenzminimum, auch ein zeitliches Existenzminimum
zu fordern, verstanden als ein rechtlich gesichertes Minimum an selbstbestimmter und frei
verflgbarer Zeit. Erwerbsarbeit ist ein wesentliches Element der wirtschaftlichen Unabhan-
gigkeit und dartber hinaus mit weiteren, gesundheitsforderlichen Aspekten verknipft, wie
die Moglichkeit des Einsatzes von Fahigkeiten und Kompetenzen und der soziale Austausch
mit Kolleg:iinnen. Eingedenk dieser positiven Effekte der Erwerbsarbeit sollte Vollzeiterwerbs-
tatigkeit bei Alleinerziehenden jedoch im Sinne des Rechts auf ein ,zeitliches Existenzmini-
mums’ in bestimmten Lebenssituationen (zum Beispiel wenn jiingere Kinder zu versorgen
sind) anders definiert werden, zum Beispiel als eine 30 Stundenwoche bei finanziellem Aus-
gleich der Lohn- bzw. GehaltseinbufBen. Das ware ein wichtiger VorstoR zu einer gerechteren
Verteilung der Ressourcen Zeit und Geld und zugleich eine angemessene finanzielle Anerken-
nung fur die geleistete gesellschaftliche Arbeit von Alleinerziehenden.

. PD Dr. Stefanie Sperlich, Medizinische Hochschule Hannover (MHH),
E-Mail: sperlich.stefanie@mh-hannoverde

Alleinerziehende unterstiitzen -
was Betriebe tun konnen

Meret Matthes

Alle Menschen brauchen gute Arbeitsbedingungen: Genug Geld, gesunde Arbeitszeiten, ein
angemessenes Arbeitsvolumen, eine wertschadtzende Betriebskultur. Fir viele — insbesonde-
re in prekdren Arbeitsverhaltnissen — liegt das in weiter Ferne. Das kann fatale Folgen ha-
ben: die Kolleg:iinnen haben finanzielle N6te, Druck, Sorgen und Stress bis hin zu Burn-Out
und Depression. Insbesondere Menschen, die Sorge-Verantwortung Ubernehmen, zerreiben
sich zwischen den Verantwortlichkeiten. Und Ein-Eltern-Familien (ob allein- oder getrennt
erziehend) mussen all das oft allein stemmen. Hier missen wir eingreifen — mit verbindli-
chen Regelungen am Arbeitsplatz. Jede Unterstltzung hilft! Betriebs- und Personalrétinnen
und Gleichstellungsbeauftragte haben den gesetzlichen Auftrag, Vereinbarkeit zu férdern —
aber die hier vorgestellten MalSnahmen kénnen und sollten auch von Personalabteilungen,
Chefinnen und anderen angegangen werden. Und wo es keinen Betriebs- oder Personalrat

gibt, lasst sich in den meisten Fdllen einer griinden.
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In Betrieben und Verwaltungen kann viel getan werden, um Menschen mit Sorgeverantwor-
tung zu unterstttzen. Dabei gibt es keine MaRnahmen, die ,nur” Alleinerziehenden zugute-
kommen; Alleinerziehende brauchen diese Mal3-nahmen aber besonders dringend und soll-
ten immer prioritar mitgedacht werden. Wichtige Leitlinien dabei:

Nicht an den Kolleg:innen vorbei handeln! Findet heraus, was eure Leute brauchen und
welche konkreten Rege-lungen helfen. Macht Beschaftigtenbefragungen, grindet Ar-
beitsgruppen, haltet Ricksprache.

Schliel3t Betriebs- und Dienstvereinbarungen ab. Die Regelungen missen fur alle gelten
und verldsslich sein.

Eine der wichtigsten Stellschrauben: die Arbeitszeit. Fur Allein- oder Getrennterziehende sind
(@auch mal kurzfristige) Flexibilitét, langfristige Planbarkeit sowie Verldsslichkeit das A und O.
Gute Angebote sind hier zum Beispiel: Ein den Kitazeiten angepasster Gleitzeitkorridor bzw.
Kernarbeitszeiten, Ausbildung und Weiterbildungen in Teilzeit, vorrlilbergehende Arbeitszeit-
verklrzung oder -erhdhung, wochentlich wechselnde Arbeitszeiten (gut fir Kollegiinnen mit
Wechsel-modell), Fiihren in Teilzeit méglich machen, Job Sharing.

Auch in Schichtarbeit gibt es Maglichkeiten: Extra-Schichten flr Kolleginnen mit Sorgever-
antwortung, Anderung des Schichtmodells (andere Anfangs- oder Endzeiten), Einrichtung
von ,Schicht-Teams” (zum Beispiel drei Kolleg:innen teilen sich zwei volle Stellen und teilen die
Schichten selbststandig untereinander auf) — oder in manchen Schichten schlicht die Mog-
lichkeit, 15 Minuten spdter zu kommen, weil es dann mit dem zur Schule bringen besser passt.

Zweites Aufgabenfeld: Die Arbeitsorganisation. Spatestens durch die Pandemie hier zentral
geworden ist das mobile Arbeiten/Home-Office. Fr wen das in Frage kommt (wer Post aus-
tragt oder Menschen pflegt, fiir die/den ist Home-Office eben keine Option) kann das eine
gute Moglichkeit sein — indem Arbeitswege wegfallen und insgesamt die Arbeit flexibler wird.
Auch spatestens durch die Pandemie wissen wir aber, dass das Thema mit Vorsicht anzuge-
hen ist. Flexibilitdt ohne klaren Rahmen fihrt zu Entgrenzung und Uberlastung. Hier missen
verbindliche Regelungen geschaffen werden — und Fihrungskrafte sollten hier Vorbilder sein.
Teams mUssen auch online gut gefuhrt werden, Kommunikation muss sichergestellt sein.
Und bei Weiterbildungen und Aufstiegschancen dirfen diejenigen nicht vergessen werden,
die wegen Sorgeverantwortung 6fter im Home-Office sind als andere — und das sind héufig
Frauen. Mobiles Arbeiten sollte aulSerdem angeboten werden, aber niemals verordnet — die
Nutzung muss freiwillig fir die Beschéftigten bleiben.

Eine weitere gute Mdglichkeit Alleinerziehende zu unterstitzen: Kinderbetreuung. Ob Be-
triebskita, Belegpldtze in betriebsnahen Kitas, Kinderferienbetreuung, Kinderbetreuung wah-



rend Weiterbildung oder Betriebsausflligen, ZuschUsse fur Babysitter, Eltern-Kind-Arbeitsplat-
ze: Es gibt viele Moglichkeiten. Sinnvoll kann auch sein, sich daftr mit anderen Betrieben/
Verwaltungsstellen zusammenzuschliel3en. Weitere Ideen fir den Bereich Arbeitsorganisa-
tion: Teammeetings zu Zeiten die fir die Kolleginnen mit Sorgeverantwortung passen und
gute Vertretungsregelungen organisieren — damit Kolleg:innen zum Beispiel auch wirklich
,Kindkrank-Tage” nehmen und nicht doch versuchen, Home-Office und Kinderbetreuung zu-

sammen zu stemmen.

Das dritte elementare Handlungsfeld: die Betriebskultur (bzw. Verwaltungskultur). Es gilt, si-
cherzustellen und zu vermitteln, dass Familien- bzw. Sorgefragen keine Stérung sind — und
dass den betreffenden Kolleg:innen (wie allen anderen auch) wertschatzend begegnet wird.
Es reicht nicht, wenn es theoretisch gute Regelungen fir Alleinerziehende/Kolleg:innen mit
Sorgeverantwortung gibt, es muss aktiv ermutigt werden, diese in Anspruch zu nehmen. Da-
flr brauch es unter anderem progressive Fihrungskrafte mit Haltung und Verstandnis: diese
kann man zum Beispiel mit verpflichtenden Schulungen zum Thema sensibilisieren. Weite-
re Moglichkeiten: Betriebliche Ansprechpersonen zum Thema benennen und schulen, ein
Familienbdro auf die Beine stellen, externe Beratungsangebote bezahlen, Einrichtung eines
verpflichtenden Arbeitskreises unter Einbeziehung aller Abteilungsleitungen, Sichtbarkeit
schaffen (Infos auf Betriebs- oder Dienstversammlungen, am Schwarzen Brett, im Intranet),

Kolle:iinnen vernetzen (Stammtische, aktive Mittagspausen).

Es gibt viele Moglichkeiten, sich betrieblich fiir Alleinerziehende einzusetzen, ob im 5-Perso-
nen-Betrieb oder im Grol3konzemn. Wenn die Moglichkeiten begrenzt scheinen, der Arbeitge-
ber sich lethargisch bis feindselig zeigt oder die Aufgabe zu grol3 wirkt: findet Verbindete! Ob
andere Betriebs- oder Personalrdtinnen, Gleichstellungsbeauftragte, engagierte Kolleginnen,
gewerkschaftliche Vertrauensleute und Betriebsgruppen und naturlich eure Gewerkschaftsse-
kretarinnen: gemeinsam und solidarisch sind wir stark! Einer der wichtigsten Faktoren fiir Al-
leinerziehende — mehr Geld - l3sst sich vor allem Uber Tarifauseinandersetzungen bis hin zu
Streiks angehen — auch mit Gewerkschaftsmitgliedschaft und Streiksupport unterstiitzt man

also Ein-Eltern-Familien.

Mehr Infos: https:/frauen.verdi.de

. Meret Matthes, ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Ressort 14, Bereich Frauen- und
Gleichstellungspolitik, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, E-Mail: meret. matthes@verdide
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Statements
aus der

. Diskussions-
Wo sollten lhrer Meinung nach runde

MafB3nahme ansetzen, um die
Lebenssituation von Alleinerziehenden
zu verbessern?

Julia Preidel

Alleinerziehen ist weiblich, denn 9 von 10 Alleinerziehenden sind Frauen." Eine Verbesserung
der Lage von Alleinerziehenden und ihren Kindern kann daher nur durch eine ressortiber-
greifende effektive Gleichstellungspolitik erreicht werden, die Arbeitsmarkt, Kinderbetreuung
und Leistungen fur Familien gleichermafen in den Blick nimmt. Die hohe Armutsbetroffen-
heit von Alleinerziehenden erklart sich aus der Lebensverlaufsperspektive: 80 Prozent der Al-
leinerziehenden haben zuvor mit dem anderen Elternteil des Kindes/der Kinder zusammen-
gelebt.? Mutter in Paarfamilien leisten im Durchschnitt taglich 2,5 Stunden mehr Carearbeit
als Vater. Das geht haufig zu Lasten ihrer Erwerbstatigkeit: Teilzeit der Mutter ist zu 71 Prozent
haufigste Vereinbarkeitsstrategie in Paarfamilien, in 28 Prozent der Familien ist der Vater sogar
Alleinverdiener.? Beglinstigt wird diese Arbeitsteilung durch Anreize wie das Ehegattensplit-
ting, die im weiteren Lebensverlauf aber widersprichlich sind und in der Regel den Mdttern
auf die FRe fallen: Nach einer Trennung verlangt das Unterhaltsrecht von ihnen, dass sie ihre
Existenz wieder eigenstandig sichern. Real mUssen MUtter dann erst wieder den beruflichen
Wiedereinstieg meistern und haufig Abstriche bei ihrer Erwerbstatigkeit wegen mangelnder
Vereinbarkeit von Familie und Beruf machen. lhre Lebenssituation ist dann durch finanzielle
Sorgen gepragt und starke Belastungen auf Grund der gleichzeitigen Hauptzustandigkeit fur
Erwerbstatigkeit und Carearbeit gepragt.

Damit Frauen nicht weiterhin Gberwiegend die negativen Folgen einer Trennung tragen
mdssen, muss ein Erwerb-Sorge-Modell zum Leitbild fUr beide Geschlechter werden. Daftr
braucht es entsprechende Rahmenbedingungen am Arbeitsmarkt, im Familienleistungsaus-
gleich und bei der Kinderbetreuung. Zentral ist dabei, dass Gleichstellung am Beginn des
Familienlebens ansetzen muss. Nach der Trennung ist es zu spat!

1 Statistisches Bundesamt (2022): Familien und Erwerbstatigkeit, Haushalte und Familien — Erstergebnisse des
Mikrozenus 2021, Download unter: https.//www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelke-

rung/Haushalte-Familien/ inhalt.html# n13meypér

2 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2021): Allein- oder getrennterziehen — Le-
benssituation, Ubergange und Herausforderungen, in: https://www.bmfsfl.de/resource/blob/184762/dccbbf
c49afd1fd4451625c01d61f96f/monitor-familienforschung-ausgabe-43-allein-oder-getrennterziehen-data.pdf

3 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2018): Véterreport. Vater sein in Deutschland
heute, in: https:/www.bmfsfl.de/resource/blob/127268/2098ed4343ad836b2f0534146ce59028/vaeterre-

port-2018-data.pdf
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Fur Alleinerziehende braucht es konkret am Arbeitsmarkt Entgeltgerechtigkeit, die Aufwertung
frauentypischer Berufe, gleiche Aufstiegschancen fir alle Geschlechter, einen auskdmmlichen
Mindestlohn, einen Anspruch auf Briickenteilzeit fur alle — inkl. Lohnersatzleistung bei kleinen
Einkommen — und ein neues Leitbild kurzer Vollzeit. Arbeitnehmerinnen sollten vorbehalt-
lich betrieblicher Griinde grundsétzlich ein Recht auf Wahl der Lage ihrer Arbeitszeit und ihres
Arbeitsortes erhalten. Fur die Umsetzung mussen die Betriebe vor Ort konkrete Modelle ent-
wickeln. Die andere Seite der Medaille ist eine flichendeckend verfigbare und bedarfsgerech-
te Kinderbetreuung: Wir fordern nicht nur den weiteren Ausbau des Platzangebots und einen
Rechtsanspruch im Grundschulalter, sondern auch einen Anspruch flexible ergdnzende Kinder-
betreuung zu Randzeiten und am Wochenende. Modellprojekte des VAMV haben gezeigt, dass
eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung Alleinerziehende im Alltag unterstiitzt und ihre Kinder
aus der Armut holen kann.* Denn viele Alleinerziehende sind in der Erziehung, der Pflege oder
im Verkauf und damit in Branchen mit atypischen Arbeitszeiten tatig.®

Julia Preidel, Verband alleinerziehender MUtter und Vater, Bundesverband e. V. (VAMV),
Hasenheide 70, 10967 Berlin, E-Mail: kontakt@vamv.de

N

Verband alleinerziehender Mitter und Vater Bundesverband eV. (2018): Wirksamkeit und Nutzen flexibler
erganzender Kinderbetreuung. Modellprojekt zu ergdnzender Kinderbetreuung, Notfallbetreuung und
Beratung von Einelternfamilien in Deutschland, in: https:/www.yamv.de/fileadmin/user_upload/bund/do-
kumente/Publikationen/Web Brosch-Kinderbetr VAMV-B_A4.pdf

5 BIBB/BAUA (2018): Doppelt gefordert: Alleinerziehende Erwerbstatige, Fact Sheet Nr. 36
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aus der

. Diskussions-
Wo sollten lhrer Meinung nach runde

Maf3nahmen ansetzen, um die
Lebenssituation von Alleinerziehenden
zu verbessern?

Silke Raab

In den letzten Jahren ist der Anteil der ledigen Alleinerziehenden - vor allem bei den jlinge-
ren Alleinerziehenden - deutlich gestiegen. Das deutet auf bewusste Entscheidung hin.

Doch die meisten MUtter und Vater ereilt der Status ,alleinerziehend” unerwartet und nicht
gewollt. Trennung oder Scheidung sind die hdufigsten Griinde dafir, dass Mdtter oder Vater
alleinerziehend werden, das gilt fir 52 Prozent der alleinerziehenden Frauen und fur 62 Pro-
zent der alleinerziehenden Manner. Vier Prozent der alleinerziehenden Mutter haben ihren
Ehemann oder ihre:n Partnerin durch Krankheit oder Unfall verloren, alleinerziehende Véter
sind mehr als doppelt so hdufig verwitwet (10 Prozent).

Im Laufe des Lebens alleinerziehend zu werden, ist so etwas wie ein allgemeines Lebensrisiko.
Wahrend bei Krankheit, Unfall und Erwerbsminderung die Sozialversicherung greift, ist die
beste Versicherung, auch als Alleinerziehende fur sich und das Kind oder die Kinder den Le-
bensunterhalt sicherstellen und in wirtschaftlich stabilen Verhaltnissen leben zu kénnen, die
eigene Erwerbstatigkeit in der vorangegangenen Ehe oder Partnerschaft.

Eine gute Ausbildung mit einem Berufs- oder Studienabschluss ist eine wichtige Voraus-
setzung fUr eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit einem existenzsichernden
Einkommen, beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten und Arbeitsbedingungen, bei denen
Arbeits- und Gesundheitsschutz nicht nur leere Worthtlsen sind.

Durch gesellschaftliche und finanzielle Aufwertung, insbesondere der Uberwiegend von
Frauen ausgelbten Berufe und Tatigkeiten in den sozialen und personenbezogenen Dienst-
leistungen, muss ein existenzsicherndes Einkommen auch in kurzer Vollzeit ermdglicht
werden. Gerade in den sozialen Dienstleistungen ist auch eine angemessene Personalbe-
messung entscheidend, um die Gesundheit der Beschaftigten zu gewdhrleisten. Das bedeu-
tet also hohere Investitionen in soziale und personenbezogene Dienstleistungen.

Damit die mit der Familiengriindung verbundenen sozialen Risiken von beiden Eltern-

teilen gleichermallen getragen werden, muss bezahlte Erwerbs- und unbezahlte Sor-
ge- und Hausarbeit in Familien gerecht zwischen den Partnerinnen verteilt werden.
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Erwerbstatige MUtter und Vater brauchen familienorientierte und an die wechseln- runde

den Lebensphasen angepasste Arbeits(zeit)arrangements. Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber mussen die Beschaftigten endlich als Menschen mit Sorgeverantwortung
wahrnehmen; sie stehen in der Verantwortung, familienorientierte Arbeitszeitmodelle
auf tarifvertraglicher oder betrieblicher Ebene viel starker als bisher zu erméglichen.

Das gesetzliche Regelwerk muss den Rahmen schaffen fiir Beschaftigung und gute Arbeit;

dazu gehdren:

ein gesetzlicher Arbeitszeitrahmen, der insbesondere erwerbstatige Mutter und
Vater nicht Uberfordert und ihnen zeitliche Spielrdume erdffnet fir die gesell-
schaftliche notwendige unbezahlte Arbeit und die eigene Regeneration

in der Menge ausreichende und den Bedarfen entsprechende éffentliche Ange-
bote der (friihkindlichen) Bildung und Betreuung mit hohen Qualitdtsanspriichen

eine gerechte Einkommenbesteuerung, die keine falschen Anreize setzt

- familienpolitische Leistungen, die ohne blrokratischen Aufwand gebutndelt aus-
gezahlt werden, Menschen mit geringen Einkommen unterstitzen, Kinder aus der
Armut holen und Chancengerechtigkeit fur Kinder und Heranwachsende schaf-
fen. Die Kindergrundsicherung muss noch in dieser Legislaturperiode eingefthrt
werden und substanzielle Verbesserungen beinhalten. Benachteiligungen durch
die gegenseitige Anrechnung von Leistungen an den Schnittstellen von Sozial-,
Steuer- und Unterhaltsrecht mussen ausgeraumt werden.

. Silke Raab, Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstandsverwaltung, Abteilung Frauen,
Gleichstellungs- und Familienpolitik, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin, E-Mail: silke.raab@dgb.de
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Termine

Die nachfolgenden Veranstaltungshinweise (Stand Mai 2023) erfolgen vorbehaltlich
etwaiger Anderungen durch die Veranstalterinnen. Bitte informieren Sie sich auf den

jeweiligen Webseiten der Veranstaltungen, ob diese wie geplant stattfinden.

Datum / Ort

21.Juni 2023
Akademie des Sports, Hannover

Titel

Fachtagung: Gesundheit rund um
die Geburt - Best-Practice-
Beispiele furr Niedersachsen

Information

Aktionsbiiro Gesundheit rund um
die Geburt
https.//www.gesundheit-nds-hb.
de/veranstaltungen/rund-um-die-

geburt

13.Juni 2023

04. Juli 2023

12. September 2023
online, Minchen

Gesprachsabende Brustkrebs und
gyndkologische Tumorerkrankun-
gen der LMU Minchen

Herr Prof. Dr. Mahner (Direktor
Frauenklinik und Leitung Gyna-
kologisches Krebszentrum) und
Frau Prof. Dr. Harbeck (Leitung
Brustzentrum) sowie das gesamte
Team des Brustzentrums und des
Gynékologischen Krebszentrums
des LMU Klinikums in Kooperation
mit Brustkrebs Deutschland eV.
laden zur Veranstaltungsreihe ein.
Weitere Informationen und Link
zum Online-Meeting

22. August 2023
ver.di-Hofe, Hannover

Planspiel Praventionskette: Jetzt
wird verhandelt!

Landeskoordinierungsstelle Pra-
ventionsketten Niedersachsen
und planpolitik GbR
https:.//www.praeventionsketten-
nds.de

23. August 2023
Stadtteilzentrum Muhlenberg,
Hannover

Fachtag ,Regenbogen mitdenken”

Weitere Informationen Uber
Hebammenzentrale Hannover,
Anmeldung per Mail hebammen-
zentrale@region-hannoverde

30. August 2023
Universitatsklinik Bonn

OnkoTreff: Liebe, Partnerschaft und
Sexualitdt nach Krebs — was bleibt
eigentlich nach der Erkrankung?

Zentrum flr Geburtshilfe und
Frauenheilkunde am UKB; eine An-
meldung in nicht erforderlich, die
Teilnahme ist kostenlos:

Weitere Informationen

01. September 2023
ka:punkt, Hannover

Sommerfest Notruf Mirfjam

Kontakt und weitere Infos unter
https://www.notruf-mirjam.de/
kontakt/ oder Tel. 0511 3604 232

23. November 2023
LVG & AFS, Hannover

Koénnen wir mal Uber Liebe reden?
Sexualitat in Einrichtungen der
Pflege, Fortbildung fir Mitarbei-
tende der Pflege und Sozialen
Betreuung

Kontakt und weitere Infos unter:
https./www.gesundheit-nds-hb.
de/veranstaltungen/sensible-the-
men/
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Fragen, Kritik oder Anregungen?

Johanna Diedrich, Sabine Scholz-de Wall
Landesvereinigung fur Gesundheit und
Akademie flr Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e.V.
SchillerstraRe 32

30159 Hannover

johanna.diedrich@gesundheit-nds-hb.de
sabine.scholz-de-wall@gesundheit-nds-hb.de

Kathrin Schrader
SoVD-Landesverband
Niedersachsen e. V.
Herschelstr. 31

30159 Hannover

kathrin.schrader@sovd-nds.de

Edith Ahmann

Frauen-und MadchenGesundheitsZentrum
Region Hannover e. V.

Escherstrasse 10

30159 Hannover

info@fmgz-hannoverde

Sarah Kaufmann

Nds. Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung
Hannah-Arendt-Platz 2

30159 Hannover

sarah.kaufmann@ms.niedersachsen.de

Corinna Heider-Treybig

pro familia

Landesverband Niedersachsen
Dieterichsstra3e 25A

30159 Hannover

corinna.heider-treybig@profamilia.de

Melissa Depping

Queeres Netzwerk Niedersachsen e. V.
Volgersweg 35

30175 Hannover

melissa.depping@gnn.de
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