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Good Practice in der Gesundheitsforderung — aber wie?
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Ausgangslage

@ Hohe Anzahl von Kindern aus suchtbelasteten Familien
(ca. 10.000 Fam./1,8 Kinder, Bado)

@ Grol3e Belastungen

@ Erhohtes Risiko, selbst eine Suchterkrankung zu
entwickeln (6-fach/ 30-fach, DHS, M.Klein)

@ Kein angemessenes Hilfeangebot

@ Suchthilfe arbeitet mit den Erwachsenen — kein Blick auf
das Kind

@ Unsicherheit bei Fachkraften in den Einrichtungen rund
um das Kind und seine Familie — kein Blick auf die
Suchtbelastung in der Familie
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Connect — Hilfe fur Kinder aus suchtbelasteten
Familien — Kooperation und Vernetzung

@ Die Entwicklungschancen von Kindern aus suchtbelasteten Familien
verbessern

@ Resilienzforschung erkennt hohe Bedeutung von Netzwerken rund
um Familien mit Problembelastung

@ Vorhandene Hilfen rund um das Kind und seine Familie
gualifizieren und vernetzen

@ Erprobung in einer Modellregion 08/2003 bis 07/2005:
Deutliche Problemlage
Uberschaubare GrofRe
Vorhandene Strukturen

Interesse an Entwicklungsarbeit
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Blro flr Suchipravention Lnnec Stru kturmodell
Kind/Familie
Geburtshilfe/ Kita Schule/ Rebus Jung(_e_ndhl_!fe, ASD, Suchtp_rav. Andere
Med. Versorgung Familienférderung und -hilfe
_ - enge ZUsaTnmenaLbeit
= -
-~ N
“ Stadtteil- Borner Netzwerk GIB 15 Connect™
/ konferenz Runde Sucht Projektgruppe/ Fallberatung | y
\ Sozialraumteam y
N . o ~
S o Intensivierung des kollegialen Austausches, Sensibilisierung fur das Thema _ -
=~ »Kinder aus suchtbelasteten Familien” _ -
Bezirkliche Gremien der Bereiche Jugend und Gesundheit
BBS BUG BSF
Behorde fur Bildung und Behorde fur Umwelt und Behorde fur Soziales und
Sport Gesundheit Familie

© Theo Baumgartner (2006)



0d

Uro flr Sucntpravention

Ci ‘mect

F'1+"I'I-.
weipla Tt

Projektbausteine

Evaluation

Bestandsaufnahme
Prozessevaluation

Ergebnisevaluation

Qualifikation

Teaminterne Angebote

Bereichsiibergreifendes
Fortbildungsprogramm

Kooperationsentwicklung

Kooperationsgesprache
Workshops
Kooperationsvertrag

Casemanagement
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Kooperationspartnerinnen
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- aktuell
Medizin KiTa Schule Jugendhilfe Suchthilfe
3 8 3 13 3
Kinderarztin Freie (2) Forder- ASD(2) Beratungs-
Allgemein Ev. (2) schule HzE-Trager (8)  stellen (1/1)
Med. | Stadtische Grund- Offene Arbeit (1)  sybstitution
Schularztin (1/4) schule Iglu, KompaR

Rebus
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Fortbildung

« Grundlagen

» 2.B. Auswirkungen der Sucht auf die
Familie

» Methoden

 2.B. Gesprachsfihrung mit Kindern, mit
Erwachsenen

 Fachgesprache

 2.B. Kindeswohl — zentraler Begriff —
vielfaltige Deutung, Hilfen flr die junge
Familie



Biro fir Suchtprévention CﬂnEC t

Kooperationsentwicklung

« Auftaktveranstaltung

 Kooperationsgesprache, individuell,
einrichtungs- und bereichsbezogen

« Workshops (04/04-08/04-10/04-03/05)
» Vertrag
» Fallberatung

*Endgdltiger Vertrag (04/05)



Blro fir Suchtprévention CﬂnECt

Der Kooperationsvertrag

« Inhaltliche Plattform (Eckpunkte DHS)
» Gewinn und Aufgaben

» Zustandigkeiten /Verfahrensweisen

» Datenschutz

e Dauer etc.

. Qualitatskriterien
Systemische Sichtweise
Verbindlichkeit
Breite fachliche Kompetenz
Elternwille und Kindeswohl
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Fallberatung

Kompass
|glu Palette

UNte ey

Suchtberatungs- und
Behandlungszentrum

© Elke Kriimme|
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Visualisierung der Fallberatung
Onkel Vermutungen Feststehende
des Fallgebers Tatsachen
< Vater
\ (alkohol-
\ abhangig)
Ressourcen
Mal3nahmen

der Familie

Schule Rebus
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Fallberatung in der Modellphase 2004/05

8 Kinder ... und 33 weitere Familienangehdrige

 Fallgeberinnen:
Kinderarztin, KiTa, Soziale Gruppenarbeit, ASD
(HzE und Vorfeld)

« Ergebnisse:

Transparentere Situation

Klarung und Entwicklung von Familienverhaltnissen
Annehmen von neuen Angeboten

Vermittlung in Suchthilfe

* Hilfemdglichkeit weit im Vorfeld von amtlichen MalRnahmen
» Breit gefacherte Fachkompetenz erhdht Qualitat der Hilfe

» Effektivierung durch unbirokratische und gemeinsame
Fallberatung ohne hohe zusatzliche Kosten
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Resime — Besondere Elemente

e Keine Parallelstrukturen — Andocken an vorhandene
Gremien

*Erzielung hoher Effekte bei geringem Aufwand

o Zeitokonomie:

- Projektokmmunikation durch Koordinatorinnen
- Intensiv vorbereitete, konzentriert realisierte
Einzelveranstaltungen

» Parallelitat von Fortbildung und Strukturentwicklung

 Ansetzen an Einzelinteressen - Entwicklung von
Netzwerkkultur - ,Der Kooperation ein Gesicht geben*
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Gesundheitsforderung bei sozial
Benachteiligten

Kriterium Muliplikatorenkonzept:
Qualifikation der involvierten Fachkrafte...

Was ist forderlich —was ist hinderlich?
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Forderliche Faktoren | —in der Region
(Ebene der Fachkrafte)

Angebote flur ein tabuisiertes, problem-
belastetes Thema

eFortbildung...

*bereichsubergreifend

In angenehmer, wertschatzender Atmosphare
Verknupft mit Netzwerkarbeit, Netzwerkkultur...

eund der Entwicklung von konkreten
Instrumenten fur den Arbeitsalltag:
Anamnesebogen, Fallberatung

*Arbeit auf Augenhdhe — ohne Konkurrenz und
Hierarchie
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Forderliche Faktoren Il - Nachhaltigkeit
(Strukturelle Ebene, regional)

Koordinationskraft:

Implementierung einer Koordinationskraft zur
Erleichterung, Motivierung, Nachhaltigkeit der
Arbeit

eStrukturgerust fur die Weiterarbeit:
vertraglich festgehaltene Module: vier
Fallberatungen pro Jahr, ein Jahrestreffen
*Weitere Anbindung an einen Uberregionalen
Trager (BfS) und dadurch...

sFortfuhrung der Fortbildungsarbeit auf
reduziertem (alltagstauglichem) Niveau
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Forderliche Faktoren Il — Nachhaltigkeit
(Strukturelle Ebene, Uberregional)

Politisch gewollt:
- Engagement fur die Implementierung als

Regelangebot seitens des Bezirks

- Verknupfung der verschiedenen Ebenen

- Empfehlung an die politisch Verantwortlichen
und Beflrwortung durch den Hamburger Senat

Ein Erfolgsmodell:
- Ausweitung auf andere Hamburger Stadtteile

- Interesse aus anderen Bundeslandern
- Best Practice Modell, BKK Praventionspreis
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Hinderliche Faktoren
(Jjewells auf Ebene der Fachkrafte, regionaler und
Uberregionaler Ebene)

Arbeitszeitverdichtung:
mehr Aufgaben beil gleich bleibender oder reduzierter
Ressource

Konkurrenz zu anderen , indirekten® Aufgaben:
Zunehmende Dokumentation, Evaluation, Vernetzung

Konkurrenz zu anderen innovativen Prozessen mit
,hartem Charakter”: zuwendungsrelevant, direkte
behordliche (ministerielle) Anweisungen
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Die 3 wichtigsten Dinge auf der Ebene der
Projektmanagerinnen

Fachkompetenz

e Ich habe einen konkreten Gewinn fur meine Arbeit und
kann noch etwas lernen®

*Personliche Haltung
. Wir werden mit unseren personlichen Bedurfnissen und
Bedarfen gesehen und sind alle gleich wichtig “

eKontakte

o, Wir erhalten Zugang zu Bereichen, die fur uns wichtig sind
und zu denen wir sonst keinen Zugang erhalten hatten*
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