
2. Forum Gesundheit und Schule
Schulen unterstützen – Qualität entwickeln am 16. März 2010 in Hannover

Gesundheitsmanagement als Führungsaufgabe
Führung durch Gesundheit anders managen

Die Anforderungen an die Leitung von Schulen haben sich in den vergangenen Jah-

ren beachtlich verändert. Früher als Primus inter pares verstanden, ist in der heuti-

gen Zeit Schulleitung vom Anspruch her ein eigenständiger Beruf und viel an-

spruchsvoller geworden. Sie muss Aufgaben bewältigen, wie sie auch Geschäftsfüh-

rer eines mittelständischen Unternehmens haben. Unabhängig von der Schulgröße

gehört zu diesem komplexen und umfassenden Aufgabenkanon eines „pädagogi-

schen Unternehmers“, d. h. einer modernen Schulleiterin bzw. eines modernen

Schuleiters, neben dem Personalmanagement und dem Organisationsmanagement,

dem Qualitätsmanagement und der Budgetgestaltung, der Öffentlichkeitsarbeit und

der Fortbildungsplanung sowie der Unterrichtsentwicklung auch das Gesundheits-

management.

Gesundheitsmanagement ist eine Querschnittsaufgabe und grundlegend für die

Qualität einer Schule. Zielebene und Entwicklungsrichtung eines nachhaltigen Ge-

sundheitsmanagements ist die gute gesunde Schule. Im Rahmen des Workshops

wird das Konzept der guten gesunden Schule vorgestellt. Vor diesem Hintergrund

sollen Konkretisierungen des schulischen Gesundheitsmanagements erarbeitet und

diskutiert werden.
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