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— starke Zunahme der Menschen iiber 80 Jahre bis 2020
» hoheres Risiko von Krankheit oder Pflege- bzw. Betreuungsbediirftigkeit

— Zunahme der Singles ist ein potentielles Problem, wenn diese Singles
pflegebediirftig werden, bei steigendem Bedarf fiir Hilfen im Alltag —
Haushalt, durch eintretende soziale Isolation

— hohere Einkommensheterogenitit und Gefahr der sozialen Segregation






e die Politik, u. a. in Bezug auf die Wohnverhiltnisse, das Einkommen und
sonstige MaBBnahmen, die die Selbstindigkeit der Menschen verstarken, die
Bediirfnisse und Ansichten dlterer Menschen voll beriicksichtigt;

e Gesundheits- und Sozialdienste auf kommunaler Ebene die dlteren Menschen
bei alltdglichen Handlungen entsprechend ihren Bediirfnissen und
Vorstellungen unterstiitzen, thnen entgegenkommen (sie in ihrem Zuhause
aufsuchen) und ihnen helfen, aktiver zu sein und sich selbst zu helfen;

e Jede Gemeinde Programme aufstellt, um die fiir Senioren vorhandenen
Dienste zu koordinieren, zu iiberpriifen und zu evaluieren und sicherzustellen,
dass fiir diese Aufgabe ausreichende Ressourcen zur Verfligung stehen;

* Die Politik es alten Menschen ermoglicht, die ihnen verbleibenden
Fahigkeiten zu nutzen und ithnen Zugang zu bedarfsgerechter Versorgung,
aufsuchenden Diensten, Hilfsmitteln und sozialer Unterstiitzung bietet.



v" Bevolkerung sensibilisieren

v" Planungskompetenzen der Kommunen erhGhen

v’ inter- und intrakommunale Zusammenarbeit férdern

v" Leitbild entwickeln und vermitteln

v" Altere an Planungsprozessen beteiligen

v’ biirgerschaftliches Engagement verbessern

v kommunale Seniorenpolitik aufwerten

v" Gesundheitsforderung, Priavention und Rehabilitation verbessern
v" Prozesse iiber das Projektende hinaus fortsetzen

v" Ziele und MaBnahmen nachhaltig in die Fldche transferieren
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e 2006: Analysephase
— lokale Gremien griinden
» Tandem (kommunales Projektmanagement durch Haupt- und Ehrenamt)
» Initiativkreis (Kompetenzen nutzen/Bediirfnisse beriicksichtigen)
— kommunale Situation analysieren
» www.wegweiser-kommune
» www.sozialplanung-senioren.de
— Leitbilder entwickeln
— Strategien, Ziele und Projektideen formulieren
« 2007 ff: Aktionsphase in Eigenverantwortung der Kommunen

Themen: Gesundheitsforderung u. Privention, Pflege, Wegweiser, Familienzentrum




* Welche gesundheitsbezogenen oder —relevanten Angebote
existieren bereits vor Ort?

* Welche Zielgruppen werden dariiber erreicht? Welche nicht?
* Welche Priventionsbedarfe und —potenziale bestehen?

 Wer muss einbezogen werden innerhalb der
Kommunalverwaltung? Was sind wichtige externe
Kooperationspartner?

* Wie wird der Einbezug der Zielgruppen sicher gestellt?
 Was sind geeignete Startermallnahmen?
 Wie werden Erfolge/Misserfolge wann festgestellt/gemessen?



 AG1: Bewegung und Ernihrung

Verbesserung der Lebensbedingungen dlterer Menschen in den Bereichen
Bewegung und Erndhrung

* AG2: Pflege ist mehr
Pflege gesellschaftsfihig machen und negatives Image verbessern

e AG3: Geistig fit und aktiv
Nutzung der Aktivierungspotentiale und Erhalt der Selbstindigkeit

* AG4: Gesundheitsforderung und Pravention im Quartier (neues Konzept
2012)

Verbesserung der Lebensqualitdit

« AG-Ubergreifend: Wegweiser — Nicht nur fiir Senioren (2. Auflage 10/2011)

Verbesserung der Transparenz iiber die Angebote fiir dltere Menschen
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e partizipative Erarbeitung der Bruchsaler Probleme

e Motivierte(r) Initiativkreis/Steuerungsgruppe

* Probleme, Chancen und ,.entscheidende Hebel* sind bekannt

* Leitbild fiir die kommunale Seniorenpolitik

e Bessere, neue Vernetzung der Akteure

* 5 AG's zum Thema Gesundheitsforderung/Wegweiser

e auf andere Bereiche iibertragbare Methodenerfahrung (Szenario)
e deutlich verbesserte Datenlage

¢ Auszeichnung als ,,Good Practice* in der bundesweiten Datenbank mit
dem Schwerpunkt — Gesundheitsforderung bei sozial Benachteiligten 2009
“* Auszeichnung und Pramierung mit dem BKK Bundespreis 2009
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— Thema ist ,,Chefsache*

— breite politische Unterstiitzung

— Kooperation zwischen Haupt- und Ehrenamt

— breite Beteiligung und Vernetzung der Akteure

— klare Zielsetzung und Strategie

— Ressourcen
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1. www.neues-altern.de

2. BruchsalerForum - ,,Fit fiir den demogratischen
Wandel - mit leistungstihigen Mitarbeitern”

www.bruchsalerforum.de

3. Messe ,,Aktiv und gesund alter werden‘ 27./28.10.12
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Erfolge der Aktionsphase:

Intensive Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern, der
Stadt und Professionellen aus allen Bereichen des
Gesundheits- und Sozialbereiches

Erarbeitung konkreter Mallnahmen in allen
Handlungsteldern

Verbesserte Kooperation verschiedener Bereiche
Politische Verankerung des Neuen gesunden Alterns
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