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Strukturen

� Mitgliedschaft:
� Herkunftshomogene und 
� Herkunftsheterogene MSO. 
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Orientierung und Zielrichtung

� Orientierung am Herkunftsland
� Orientierung an der 

Aufnahmegesellschaft
� Herkunftsland und 

Aufnahmegesellschaft
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Selbstorganisationen in NDS

� In Niedersachsen existieren mehr als 
500 Organisationen - Vereine, 
Selbsthilfegruppen, Initiativen und 
Netzwerke von Migrantinnen/en. Die 
Meisten von ihnen befinden sich in 
Ballungsgebieten und Großstädten. 
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Stärken von Selbstorganisationen 
im Integrationsprozess

� Brückenfunktionen
� Netzwerke und Community 
� Nähe und Vertrauen zum Umfeld
� Sprachkompetenz
� Vermittlungsrolle
� Dienstleistungsfunktion
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Integrative Aspekte von MSO
� Hilfe zur Selbsthilfe
� Orientierung in der Aufnahmegesellschaft
� Mobilisierung von Eigeninitiativen und 

Selbsthilfepotenzialen
� Bewahrung der eigenen kulturellen Identität
� Bildung, Ausbildung und Beruf (Beratung und 

Qualifizierung)
� Förderung des Dialoges und Austausch mit der 

Mehrheitsgesellschaft
� Förderung der gesellschaftlichen Anerkennung



23.09.2010 Selbstorganisation & Integration 8

Schwerpunkte und Angebote
� Kultur
� Begegnung
� Beratung
� Bildung
� Betreuung
� Sport
� Politik
� Gesundheit
� Religion
� Sonstiges
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Empfehlungen an Zugewanderte

� Aus der Opferrolle herauskommen und 
Eigenverantwortung übernehmen 
(Empowerment)

� Kollektive Handlungsfähigkeit stärken 
(bürgerschaftliches Engagement)

� Kooperation statt Abschottung
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Empfehlungen an Politik, Verwaltung und Träger 
des bürgerschaftlichen Engagements.

� Interkulturelle Öffnung fördern
� Integrieren statt ausgrenzen
� Potenziale in den ethnischen Netzwerken 

erkennen und stärken
� Information und Aufklärung
� Qualifizierung und Professionalisierung
� Räumliche und finanzielle Ausstattung


