
Teilhabe am Arbeitsleben
(berufliche Rehabilitation)

Angebote für Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen im 
Berufsförderungswerk Friedehorst



Allgemein

• Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 
stellen die Erwerbsfähigkeit behinderter 
oder von Behinderung bedrohter Menschen 
wieder her

�Dabei sind individuell unterschiedliche 
Wege möglich



Einteilung im Bfw Friedehorst

• Assessment (Abklärung)
• Vorbereitung
• Qualifizierung
• Vermittlung



Maßnahmeangebote

Projekt-Arbeit (PAS)

Ziel: Vermittlung auf den 
allgemeinen 
Arbeitsmarkt

Dauer:  bis zu 12 Monate

Berufliches Training (BTZ)

Ziel: Berufliche Trainings mit  
unterschiedlichen 

Zielen

Dauer:  3 - 12 Monate

Vorbereitung u. Vermittlung                             Vermittlung

MOIN (BTZ)

Ziel: Klärung der Teilnahme 
an Maßnahmen zur 
Teilhabe

Dauer: 4 Wochen

Berufsfindung (BTZ)

Ziel: Entwicklung einer 
beruflichen Perspektive

Dauer: 12 Wochen

Assessment Assessment



PAS-Projekt

• Betriebliche Praktika
• Seminare und Begleitgruppen mit 

arbeitsrelevanten Inhalten
• Sportangebote
• Fachqualifikationen
• Nachbetreuung 


